
A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

 
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9356801 

 

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

Bollettino per il Lavoro 
Annunci tratti da: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica, 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, http://public.agenzialavoro.tn.it/bachecalavoro/, www.regionesardegna.it 

Ricerca di Personale / Offerte di Lavoro / Corsi / Concorsi / Selezioni.                  Dal 07 al 31 Agosto 2017 
CPI SANLURI: AVVISO PUBBLICO DI PRESELEZIONE L.68/99 – ADDETTO ALLE VENDITE 

Centro per l’Impiego di Sanluri ha pubblicato l’Avviso pubblico di preselezione L.68/99 – ADDETTO ALLE VENDITE per azienda 
LIDL ITALIA S.r.l. presso l’unita operativa di San Gavino Monreale. La scheda di adesione alla domanda di lavoro dovrà 
essere consegnata presso il Centro per l’Impiego di appartenenza dal 23 agosto 2017 al 5 settembre 2017.  

http://www.sardegnalavoro.it/download/AVVISO%20LIDL.pdf - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84793 

CPI SANLURI: AVVISO PUBBLICO DI PRESELEZIONE L.68/99 – OPERAIO COMUNE/NECROFORO 
Centro per l’Impiego di Sanluri ha pubblicato l’Avviso pubblico di preselezione L.68/99 – OPERAIO COMUNE/NECROFORO da 
impiegare nell’unita operativa di Serramanna c/o Cimitero. La scheda di adesione alla domanda di lavoro dovrà essere 
consegnata presso il Centro per l’Impiego di appartenenza dal 23 agosto 2017 al 5 settembre 2017. 

http://www.sardegnalavoro.it/download/AVVISO%20PUBBLICO%20NECROFORO.pdf 
http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84790 

CPI SANLURI: RICERCA N. 2 OPERAI STAGIONALI 
Ente proponente: ASPAL CPI SANLURI Via Cesare Pavese, 7 – tel. 070/9356801 – e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it  
Ricerca personale: Azienda Società Agricola per picchi di produttività stagionale ha richiesto la pre-selezione di: 

– n. 2 Operai Stagionali 
Requisiti: affermata esperienza nella gestione del bestiame e accurata pulizie delle stalle; buon utilizzo dei mezzi agricoli 
accompagnata da attestato di formazione per addetti alla conduzione di trattori agricoli o forestali; corso Haccp; Età 20/30. 
Requisiti graditi: buona conoscenza della lingua inglese; conoscenza di base di windows e ottima di outlook. Diploma. Compiti 
connessi alla posizione lavorativa: sorveglianza notturna con disponibilità di alloggio. Pubblicazione: dal 07 Agosto 2017 – 
Data della chiamata presso il CPI: 28.08.2017 Scadenza: della chiamata presso il CPI: 13.09.2017 Sede di lavoro: Samassi 
Caratteristiche contrattuali: Tempo determinato presumibilmente dal 01/10/2017 al 31/05/2018 (6/8 mesi) Orario di lavoro: 
tempo pieno. CCNL: Operai agricoli e florovivaistici 
Tutti i lavoratori interessati, in possesso dei requisiti richiesti, dovranno presentare la propria autocandidatura allegando il 
Curriculum e un documento di identità valido al Servizio Incontro Domanda/Offerta del proprio CPI. 

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84859 
CPI DI SAN GAVINO MONREALE: RICERCA 2 PONTEGGISTI 

Ente proponente: CPI di San Gavino Monreale – Via Montevecchio, snc. – tel: 070/9356900, fax: 070/9339599, e-mail: 
aspal.cpisangavinomonreale@regione.sardegna.it  
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore edile ricerca: 
- N. 2 ADDETTI AL MONTAGGIO, SMONTAGGIO E TRASFORMAZIONE DI PONTEGGI PER L’EDILIZIA (l’azienda offre la 
possibilità di conseguimento dell’attestato di frequenza con verifica dell’apprendimento) 
Scadenza della chiamata presso il CPI: 21/08/2017 - Sede di lavoro: Arbus e tutto il territorio regionale Mansioni: - 
n.1 lavoratore in quota, addetto al montaggio, smontaggio e trasformazione di ponteggi per l’edilizia - n.1 lavoratore a terra, 
addetto al montaggio, smontaggio e trasformazione di ponteggi per l’edilizia. Titolo di studio: non richiesto CCNL: edilizia 
Tipologia contrattuale: tempo indeterminato, tempo pieno. Requisiti: - precedenza ai possessori dell’attestato di ADDETTO AL 
MONTAGGIO, SMONTAGGIO E TRASFORMAZIONE DEI PONTEGGI; - patente di guida di categoria B; - esperienza lavorativa nel 
settore; - età compresa fra 20 e 50 anni; - essere domiciliato in uno dei comuni afferenti al Centro per l’Impiego di San Gavino 
Monreale. Modalità di candidatura: I lavoratori interessati, dovranno presentare personalmente la propria candidatura al 
Servizio Incontro Domanda/Offerta del proprio centro di riferimento, allegando il curriculum vitae. Non si prendono in 
considerazione candidature pervenute per altre vie: posta, e-mail, fax.  

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84465 
FORMAZIONE GRATUITA - Corsi di Settembre CMV FORMAZIONE Cagliari 

Iscrizioni online aperte il giorno 23 Agosto dalle 10 alle 12- Le iscrizioni si fanno on-line da questa pagina, e saranno aperte il 23 
agosto dalle 10:00 alle 12:00 per tutti i corsi in calendario. Il 23 agosto nella fascia oraria indicata, sarà visibile il pulsante "clicca 
per iscriverti", che servirà per accedere al modulo per la candidatura. 

CONTABILITÀ E BILANCIO - LINGUA INGLESE - SOCIAL MEDIA MARKETING - ASSISTENTE ALL'INFANZIA - WEB 
MASTER - SICUREZZA SUL LAVORO 

http://www.cmv-srl.it/ 
CPI CAGLIARI: RICERCA N. 1 AGENTE TECNICO COMMERCIALE 

Ente proponente: CPI di Cagliari – 09126 Cagliari – Viale Borgo Sant’Elia s.n. – tel.070.528441 – fax 07052844142. 
Azienda operante nel commercio all’ingrosso di macchine e attrezzature cerca: N. 1 AGENTE TECNICO COMMERCIALE 
Requisiti richiesti: - Diploma tecnico o commerciale - Precedenti esperienze di vendita - Conoscenza pacchetto Office - Patente 
B Contratto applicato e tipologia: commercio/terziario – contratto di assunzione a tempo determinato (6 mesi) con possibilità 
di trasformazione a tempo indeterminato. Scadenza per le candidature: 21 agosto 2017 
Modalità di candidatura: le persone interessate possono presentare il curriculum vitae aggiornato e firmato ai seguenti indirizzi 
di posta elettronica: info@rothoblaas.com - gloria.cavalli@rothoblaas.com  

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84839 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

CPI GHILARZA: RICERCA N. 1 OPERATORE AMMINISTRATIVO 
Ente proponente: Centro per L’Impiego di Ghilarza Via Roma, 14 – Cap 09074 Ghilarza – tel. 0785 54005– fax 0785 52390. 
Azienda operante nel settore commercio, cerca: N. 1 OPERATORE AMMINISTRATIVO 
Data di scadenza: 22/08/2017 (ore 17:00) Sede di lavoro: Ghilarza (Or) Requisiti: - Licenza media inferiore; - 
Indispensabile esperienza lavorativa nella medesima mansione; - Indispensabili conoscenze informatiche e di software di 
contabilità e gestione; - Preferibile possesso di requisiti per agevolazioni alle assunzioni; - Indispensabile possesso della patente, 
tipo B, e automunito; - Domicilio nei comuni appartenenti al C.P.I. di Ghilarza o Oristano Tipologia contrattuale: contratto di 
lavoro subordinato a tempo determinato della durata di mesi 6 (sei) e part-time (orario da concordare) 
Modalità di candidatura: I lavoratori interessati, in possesso dei requisiti richiesti, dovranno dichiarare la propria disponibilità 
presentandosi personalmente, muniti di curriculum vitae con foto, presso il Centro per L’Impiego – Servizio di Incontro 
Domanda/Offerta di Ghilarza o Oristano. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84743 

CPI GHILARZA: RICERCA N. 1 TIROCINANTE OPERATORE AMMINISTRATIVO 
Ente proponente: Centro per L’Impiego di Ghilarza Via Roma, 14 – Cap 09074 Ghilarza – tel. 0785 54005– fax 0785 52390. 
Azienda operante nel settore commercio, cerca: n. 1 TIROCINANTE OPERATORE AMMINISTRATIVO 
Data di scadenza: 22/08/2017 (ore 17:00) Sede di lavoro: Ghilarza (Or) Requisiti: Diploma tecnico di scuola media 
superiore ad indirizzo commerciale; Indispensabili conoscenze informatiche e di software di contabilità e gestione; Preferibile 
possesso di requisiti per agevolazioni alle assunzioni; Indispensabile possesso della patente, tipo B, e automunito; Domicilio nei 
comuni appartenenti al C.P.I. di Ghilarza o Oristano; Indispensabile possesso dei requisiti previsti dall”’Avviso pubblico per 
l’attivazione di progetti di tirocinio 2017 – ASPAL” Tipologia contrattuale: Tirocinio d’inserimento/reinserimento come da 
“Avviso pubblico tirocini 2017- ASPAL” Modalità di candidatura: I lavoratori interessati, in possesso dei requisiti richiesti, 
dovranno dichiarare la propria disponibilità presentandosi personalmente, muniti di curriculum vitae con foto, presso il Centro per 
L’Impiego – Servizio di Incontro Domanda/Offerta di Ghilarza o Oristano http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84741 

CPI OLBIA: RICERCA 4 FIGURE PROFESSIONALI PER SALA RISTORANTE 
Ente proponente: CPI di Olbia – Via Romagna 10–Tel.0789/2937-32/44 – Fax 0789/205089 aspal.cpiolbia@regione.sardegna.it 
Ricerca di personale: Azienda operante nel SETTORE ALBERGHIERO, ricerca:  

N. 4 FIGURE PROFESSIONALI PER SALA RISTORANTE: CHEF DE RANG E CAMERIERI 
Requisiti indispensabili: - esperienza pregressa nella mansione richiesta; - conoscenza della lingua inglese; Sede di lavoro: 
Porto Cervo (SS); Tipologia contrattuale: Contratto a tempo pieno e determinato; Riferimento annuncio: 81/17 Scadenza: 
15/08/2017; Modalità di adesione: 1) presentandosi personalmente, con CV (europass) e modello di auto-candidatura, c/o il 
Servizio Incontro Domanda/Offerta in Via Romagna n. 10 ad Olbia o recandosi nei CPI di Tempio Pausania o sede distaccata di 
Palau; 2) tramite l’invio del modello di auto-candidatura ed il CV in formato europass, datati e sottoscritti in originale, via fax al n 
0789/205089 o e-mail a sdeledda@aspalsardegna.it, precisando la figura richiesta, il numero di riferimento dell’offerta con la 
scansione di un documento di identità valido. N.B.: Non saranno prese in considerazione candidature prive di copia del documento 
di identità in corso di validità in allegato, l’autorizzazione al trattamento dei dati personali (ai sensi del D.lgs. 196/2003), la firma 
del candidato e i requisiti professionali indispensabili indicati nell’annuncio. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84711 

CPI CAGLIARI: AVVISO DI PRESELEZIONE CAMERIERE AI PIANI ART. 1 DELLA L.68/99 
Il CPI di Cagliari informa che è stato attivato il servizio di preselezione per il reclutamento di n. 1 lavoratore iscritti nelle categorie 
di cui all’art. 1 della L.68/99 da assumere con contratto a te/mpo determinato 4 mesi 30 ore settimanali con le qualifiche di 
CAMERIERE AI PIANI. Scadenza. 24/08/2017 - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84358 

http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso%20pubblico%20di%20preselezione%20cameriere%20ai%20piani.pdf 
CPI OLBIA: AVVISO PUBBLICO DI PRESELEZIONE L.68/99 

Il CPI di Olbia informa che è stato pubblicato l’Avviso pubblico di preselezione “attivazione servizio di preselezione per il 
reclutamento di n. 1 lavoratore iscritto nelle categorie di cui all’art. 18 comma 2 della L.68/99 da assumere con contratto 
a tempo determinato in qualità di OPERAIO TERMOIDRAULICO” e la relativa scheda di adesione. Dal 31/07/2017al 
10/08/2017 - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84536 

http://www.sardegnalavoro.it/download/Avviso%20pubblico%20di%20preselezione(4).pdf 
CPI CARBONIA: RICERCA TIROCINANTE SETTORE RISTORAZIONE 

Ente proponente: Centro per l’Impiego di Carbonia, Via Dalmazia – 09013 Carbonia – tel. 0781.671235/8. 
Ricerca di personale: Azienda operante nel settore di attività dei servizi di ristorazione (bar e altri esercizi simili) ricerca: 

- N. 1 TIROCINANTE 
Il tirocinante sarà inserito nel contesto lavorativo aziendale e durante lo svolgimento del tirocinio avrà la possibilità di acquisire 
specifiche competenze nella vendita diretta al pubblico, nella preparazione di prodotti vari di caffetteria, nella preparazione delle 
miscelazioni e distribuzione delle bevande, nelle preparazioni di prodotti di gastronomia. Sede del tirocinio: Carbonia Requisiti 
preferibili: - Diploma scuola media superiore - Capacità di comunicazione e relazione con il pubblico, con particolare attenzione 
nella cura dell’accoglienza del cliente - Attitudine al lavoro di gruppo - Predisposizione e disponibilità all’apprendimento della 
professione Offresi: - Tirocinio di inserimento della durata di 6 mesi, con impegno massimo settimanale di 30 ore - Indennità 
mensile. Scadenza per la presentazione delle candidature: 30 Agosto 2017 
Procedura per la candidatura: Gli interessati devono presentare la propria candidatura inviando il Curriculum Vitae al seguente 

indirizzo di posta elettronica: ristorazioneitaliasulcis@gmail.com - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84634 
CPI CUGLIERI: RICERCA 1 ADDETTO ALLE COLTIVAZIONI AGRICOLE E 1 OPERAIO 

Ente proponente: CPI di Cuglieri – Sezione decentrata di Bosa, Viale Giovanni XXIII - Tel. 0785 373266 – fax 0785 374042 
1) Ricerca di personale: Azienda operante nel settore agricolo ricerca: - N. 1 ADDETTO ALLE COLTIVAZIONI AGRICOLE 
Requisiti: - Indispensabile esperienza, anche minima, nella mansione richiesta - Preferibile diploma di perito agrario - Possesso 
Patente B – automunito - Domicilio nei comuni appartenenti al CPI di Cuglieri e Bosa Data di scadenza: 30/08/2017 Sede di 
lavoro: Tinnura Tipologia contrattuale: Tirocinio (mesi 6) di cui all’Avviso Pubblico per l’attivazione di progetti di Tirocinio 
2017 della Regione Autonoma della Sardegna (Agenzia Sarda per le Politiche Attive del Lavoro). 
Modalità di candidatura: I lavoratori interessati, devono dichiarare la propria disponibilità presentandosi personalmente presso 
il Servizio di Incontro Domanda/Offerta di Lavoro del CPI di Cuglieri e Bosa, muniti di Curriculum Vitae. 
2) Ricerca di personale: Azienda operante nel settore metalmeccanico ricerca: - N. 1 OPERAIO 
Requisiti: - Indispensabile esperienza, anche minima, nella mansione richiesta; - Preferibile qualifica professionale in ambito 
metalmeccanico; - Possesso Patente B – automunito; - Domicilio nei comuni appartenenti al CPI di Cuglieri e Bosa 
Data di scadenza: 30/08/2017 Sede di lavoro: Tinnura Tipologia contrattuale: Contratto a tempo indeterminato 
Modalità di candidatura: gli interessati, devono dichiarare la disponibilità presentandosi personalmente c/o il Servizio di 
Incontro Domanda/Offerta di Lavoro del CPI di Cuglieri e Bosa, muniti di CV. http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84650 

 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5). 



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

 
AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9356801 

 

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

Bollettino per il Lavoro 
Fonti degli annunci: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica, 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it, http://public.agenzialavoro.tn.it/bachecalavoro/ 

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali.                       Dal 07 al 31 Agosto 2017 
ANNUNCI PRESENTI NELLA BORSA LAVORO DEL SIL SARDEGNA 

https://servizi.sardegnalavoro.it/borsalavoro/Cittadino_RicercaOfferte.aspx 
(cliccare cerca per la visualizzazione degli annunci) 

Per candidarsi e contattare l’azienda bisogna fare il login nella sezione accedi ai servizi. 
https://servizi.sardegnalavoro.it/portal/AreaRiservata.aspx 

046474 PARRUCCHIERE PER SIGNORA SERRENTI 
28/07/2017 
26/09/2017 

045285 AIUTO COMMESSO SERRAMANNA 
18/07/2017 
16/09/2017 

044343 AIUTO COMMESSO SAMASSI 10/07/2017 
08/09/2017 

043999 AIUTO COMMESSO SAMASSI 07/07/2017 
05/09/2017 

043550 COMMESSO DI NEGOZIO SAMASSI 
05/07/2017 
03/09/2017 

043547 COMMESSO DI VENDITA SAMASSI 
05/07/2017 
03/09/2017 

042349 
CARICATORE DI DISTRIBUTORI 
AUTOMATICI VILLAMAR 

28/06/2017 
27/08/2017 

042256 SEGRETARIO DI AZIENDA SAN GAVINO MONREALE 27/06/2017 
26/08/2017 

041953 AIUTO COMMESSO VILLACIDRO 22/06/2017 
21/08/2017 

 

SELEZIONI A TEMPO DETERMINATO – PROGETTO SIA – RIAPERTURA TERMINI 
IL COMUNE DI MOGORO, in qualità di Ente Gestore del Plus Ales-Terralba, ha riaperto i termini per la presentazione delle 
domande di partecipazione alle selezioni per l’assunzione a tempo determinato delle seguenti figure da impiegare nell’Ufficio di 
Piano per l’attivazione del progetto “Sostegno per l’inclusione sociale” SIA: 

• n. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CAT. C1 (scadenza presentazione domande h 13 del 23/08/2017) 
• n. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CAT. D1 (scadenza domande h 13 del 22/08/2017) 
• n. 1 ISTRUTTORE SOCIOLOGO CAT. D3 (scadenza presentazione domande h 13 del 24/08/2017) 

Per maggiori informazioni rivolgersi all’Ufficio di Piano (tel. 0783 993003-24) – e-mail segreteria@comune.mogoro.or.it  
http://www.comune.mogoro.or.it/notizie/avvisi/selezioni-a-tempo-determinato-progetto-sia/ 

COMUNE DI QUARTUCCIU 

Avviso pubblico finalizzato all'acquisizione di manifestazioni d'interesse per l'assunzione di n. 2 AGENTI DI POLIZIA 
MUNICIPALE part-time (50%) per un mese e mezzo. Entro le ore 12,30 del giorno 21 agosto 2017 

http://www.comune.quartucciu.ca.it/cominfo/concorsi/concorso.asp?id=92 
CONCORSO PUBBLICO PER CATEGORIE PROTETTE: PROVA PRESELETTIVA 

L’Assessorato degli Affari generali comunica che la prova preselettiva del concorso pubblico riservato agli appartenenti alle 
categorie dei disabili per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di 33 unità per l’Amministrazione regionale e di 2 unità per 
l’Ente Acque della Sardegna (Enas) di personale amministrativo di categoria C, primo livello economico, si terrà a Cagliari presso il 
Centro regionale di formazione professionale (ex Cisapi) in via Caravaggio nei giorni 15 e 16 novembre 2017. Per informazioni 
è possibile contattare l’Ufficio Relazioni col Pubblico (Urp) dal lunedì al venerdì dalle ore 11.00 alle ore 13.00; il martedì e il 
mercoledì dalle ore 16.00 alle ore 17.00 - tel. 070 6067026. http://www.regione.sardegna.it/j/v/2568?s=343996&v=2&c=3&t=1 

PERCORSI DI RIENTRO - AVVISO IMPORTANTE 
E' stato appena pubblicato il nuovo Avviso Percorsi di rientro 2017, che sostituisce quello pubblicato il 14 giugno. Tutte le 
domande, anche quelle già presentate, dovranno essere inviate nei nuovi termini previsti dal bando: dal 1 settembre al 20 
ottobre. Il nuovo bando e tutti i documenti sono consultabili qui: 

http://www.regione.sardegna.it/j/v/2362?s=44&v=9&c=14207&c1=4920&id=61800 

CAMERIERI E CUOCHI CAGLIARI  
- NUOVA APERTURA 

https://lavoro.cigierre.com/job/viewAd.php?job_i
d=357 

ADDETTI VENDITA part–time/full–time e ADDETTO AL MAGAZZINO  
- OVS NUOVA APERTURA CARBONIA 

http://lavoraconnoi.ovs.it/dettaglio-posizione/ovs-nuova-apertura-
carbonia/1700002O 

TIROCINIO - tirocinio nell' ambito del progetto INTERREG MED - MEDSEALITTER – VILLASIMIUS 
AVVISO PUBBLICO - scadenza 10.08.2017 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE AI FINI DELLA SELEZIONE DI NUMERO 1 
TIROCINANTE PER LE ATTIVITA’ RELATIVE AL PROGETTO INTERREG MEDITERRANEAN “MEDSEALITTER” 

http://www.ampcapocarbonara.it/notizia/34290-avviso-pubblico-scadenza-10-08-2017.html 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

CPI OLBIA: AVVIAMENTO A SELEZIONE DI PERSONALE EX ART. 16 L. N.56/87 PRESSO ASSL OLBIA 
Il Centro per l’impiego di Olbia informa che L’ ATS SARDEGNA AZIENDA TUTELA SALUTE – ASSL OLBIA ha presentato la richiesta di 
avviamento a selezione di personale ex art. 16 l. n.56/87 per n. 4 AUSILIARI SPECIALIZZATI. Sede di lavoro: territorio di 
competenza ASSL Olbia Adesioni dal 04.08.17 al 10.08.17. 
http://www.sardegnalavoro.it/download/avviso%20pubblico%20di%20selezione%20per%20n.%204%20unit%C3%A0%20ausiliario

%20specializzato.pdf - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84842 
CPI NUORO: RICERCA N.1 TIROCINANTE DECORATORE DI CERAMICHE 

Ente proponente: Centro Per l’Impiego di Nuoro, Via Ballero, n.153 – 08100 Nuoro – tel. 0784-238900 
Ricerca di personale: Un’impresa del settore artigiano cerca: n.1 TIROCINANTE DECORATORE DI CERAMICHE 
Requisiti: - Età compresa tra i 18 – 35 -Per i giovani di età compresa tra i 18 – 29 anni è richiesta l’Iscrizione al programma 
Garanzia Giovani -Possesso della pat. B – automunito -Mansioni: Decorazione di ceramiche -Caratteristiche personali: 
Predisposizione all’apprendimento, flessibilità, motivazione al lavoro, precisione -Tipologie contrattuali proposte: Tirocinio di 
inserimento finalizzato all’assunzione -Tempi di inserimento: Settembre 2017 -Sede di lavoro: Dorgali - Data di scadenza: 
08/08/2017 entro e non oltre le ore 12:00 Informazioni utili: Non verranno prese in considerazione candidature prive dei 
requisiti richiesti. Modalità di candidatura: I lavoratori interessati sono invitati a presentare il proprio Curriculum Vitae unito alla 
domanda di autocandidatura al Centro Per l’Impiego di Nuoro – Via Ballero n.153, oppure presso le Sedi Decentrate di Gavoi in Via 
Eleonora presso Casa Maoddi, Dorgali in Via Emilia n. 11, nei gg lun-merc-ven. Solo se in possesso dei requisiti, è possibile 
candidarsi anche via mail, compilando il modulo allegato con rif. N 53/2017 inviandolo unitamente al CV a: 
domandaofferta.cpinuoro@gmail.com Per informazioni sulla procedura contattare il CPI al numero 0784-238900 o il Servizio 
Incontro Domanda Offerta chiamando i numeri 0784/238906-907-909 http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84761 

CPI SORGONO: RICERCA N. 1 BADANTE CONVIVENTE 
Ente proponente: CPI di Sorgono – tel. 0784 238966-238958-238961 – e-mail: aspal.cpisorgono@regione.sardegna.it  

Ricerca di personale: Famiglia ricerca: BADANTE CONVIVENTE 
Propone: contratto a tempo determinato sei mesi con possibilità di proroga Scadenza: 08/08/2017 Sede di lavoro: Atzara(Nu) 
Requisiti: Preferibile ma non indispensabile esperienza nella mansione - età dai 18 -65 Modalità di candidatura: gli interessati 
possono presentarsi direttamente al CPI di Sorgono o c/o la sezione decentrata di Aritzo oppure, se in possesso dei requisiti, inviare 
all’indirizzo mail: aspal.cpisorgono@regione.sardegna.it i seguenti documenti: - C.V. - Autocandidatura (da ritirare presso il CPI o 
tramite il sito www.sardegnalavoro.it) (coloro che hanno difficoltà nella redazione del curriculum, possono usufruire, del supporto 
del servizio specialistico di Orientamento presso la sede del CPI sito a Sorgono in Corso IVNovembre51/A, Tel. 0784/238965 
/0784238958) Informazioni utili: Per informazione o chiarimenti contattare il Servizio IDO di Sorgono: Tel. 0784 – 
238966/958/961 Mail: aspal.cpisorgono@regione.sardegna.it - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84746 

CPI SINISCOLA: RICERCA 1 PARRUCCHIERE 
Ente proponente: CPI (Centro Per l’Impiego) di Siniscola – Servizio Incontro Domanda-Offerta Siniscola: Tel. 0784–238944/48 e-
mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com o aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it 
Ricerca personale. Azienda operante nel settore Parrucchieri ricerca: - N. 1 PARRUCCHIERE 
Propone: - Tirocinio Regionale (6 Mesi – 30 ore settimanali) - Voucher € 450 mensili Sede lavorativa: Orosei – Sos Alinos 
Requisiti: - Età 18 – 30 anni - Iscrizione al Programma Garanzia Giovani Scadenza: 11 agosto 2017 Riferimento Annuncio n. 
47/2017 I lavoratori interessati a candidarsi devono presentarsi direttamente al CPI di Siniscola o presso la sezione decentrata di 
Orosei oppure, se in possesso dei requisiti, inviare all’indirizzo mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com i seguenti documenti: - 
Curriculum Vitae con foto - Autocandidatura (da ritirare presso il CPI o tramite il sito www.sardegnalavoro.it ) (coloro che hanno 
difficoltà nella redazione del curriculum, possono usufruire, del supporto del servizio specialistico di Orientamento presso la sede del 
CPI sito a Siniscola in Via Olbia, 26 Tel. 0784/878513 o presso la sezione dec.ta di Orosei in via Nazionale tel. 0784 238991-92-93) 
Informazioni utili: Per informazione o chiarimenti contattare il servizio Incontro Domanda-Offerta Siniscola: Tel. 0784–238944/48 
Mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com o aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it  

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84515 
CPI SINISCOLA: RICERCA 2 AUTISTI CONSEGNATARI 

Ente proponente: CPI (Centro Per l’Impiego) di Siniscola – Servizio Incontro Domanda-Offerta Siniscola: Tel. 0784–238944/48 
Mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com o aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it 
Ricerca personale: Azienda operante nel settore dei Trasporti ricerca: - N. 2 AUTISTI CONSEGNATARI 
Propone: Rapporto di lavoro subordinato tempo determinato – Part-time Sede lavorativa: Irgoli Requisiti: - Patente cat. C + 
CQC e Scheda Tachigrafica - Età 22 – 50 anni - Esperienza anche minima nella mansione Scadenza: 11 agosto 2017 Riferimento 
Annuncio: n 49/2017 Modalità di candidatura: I lavoratori interessati a candidarsi devono presentarsi direttamente al CPI di 
Siniscola o presso la sezione decentrata di Orosei oppure, se in possesso dei requisiti, inviare all’indirizzo mail: 
domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com i seguenti documenti: - Curriculum Vitae con foto - Autocandidatura (da ritirare presso il 
CPI o tramite il sito: www.sardegnalavoro.it) (coloro che hanno difficoltà nella redazione del curriculum, possono usufruire, del 
supporto del servizio specialistico di Orientamento presso la sede del CPI sito a Siniscola in Via Olbia, 26 Tel. 0784/878513 o presso 
la sezione dec.ta di Orosei in via Nazionale tel. 0784 238991-92-93) Informazioni utili: Per informazione o chiarimenti contattare 
il servizio Incontro Domanda-Offerta Siniscola: Tel. 0784–238944/48 Mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com o 
aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it  

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84636 
CPI SINISCOLA: RICERCA 1 CAMERIERE DI SALA 

Ente proponente: CPI (Centro Per l’Impiego) di Siniscola – Servizio Incontro Domanda-Offerta Siniscola: Tel. 0784–238944/48 e-
mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com o aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it  
Ricerca personale: Azienda operante nel settore Alberghiero ricerca: - N. 1 CAMERIERE DI SALA 
Propone: Rapporto di lavoro subordinato tempo determinato – Full-time Sede lavorativa: Orosei Requisiti: - Età 19 – 40 anni - 
Esperienza e professionalità Scadenza: 11 agosto 2017 Riferimento Annuncio: n 50/2017 
I lavoratori interessati a candidarsi devono presentarsi direttamente al CPI di Siniscola o presso la sezione decentrata di Orosei 
oppure, se in possesso dei requisiti, inviare all’indirizzo mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com i seguenti documenti: -
Curriculum Vitae con foto -Autocandidatura (da ritirare presso il CPI o tramite il sito www.sardegnalavoro.it) (coloro che hanno 
difficoltà nella redazione del curriculum, possono usufruire, del supporto del servizio specialistico di Orientamento presso la sede del 
CPI sito a Siniscola in Via Olbia, 26 Tel. 0784/878513 o presso la sezione dec.ta di Orosei in via Nazionale tel. 0784 238991-92-93) 
Informazioni utili: Per informazione o chiarimenti contattare il servizio Incontro Domanda-Offerta Siniscola: Tel. 0784–238944/48 
Mail: domandaofferta.cpisiniscola@gmail.com o aspal.cpisiniscola@regione.sardegna.it  

http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84654 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

COORDINATORE DI MAGAZZINO 
Adecco Italia Spa Ricerchiamo per importante azienda cliente 1 
Coordinatore Magazzino La risorsa si occuperà di coordinare risorse 
e aspetti operativi del magazzino sulla base delle indicazioni fornite 
dal Responsabile Logistica, svolgerà attività di ufficio (es. emissione 
bolle) e di magazzino, dovrà pertanto essere in grado di utilizzare il 
muletto. Il/la candidato/a deve essere in possesso di un Diploma di 
Scuola Superiore, deve aver maturato esperienza come 
magazziniere e nel coordinamento delle attività di magazzino. E' 
indispensabile che la risorsa sappia utilizzare bene il PC. Il lavoro si 
svolgerà su turni nella fascia oraria tra le 6 e le 22. Si offre contratto 
a tempo determinato con possibilità di inserimento a tempo 
indeterminato. Sede di lavoro: prov. di Oristano I candidati in 
possesso dei requisiti e interessati a partecipare alla selezione 
devono inviare il CV a: tania.cannas@adecco.it specificando 
nell'oggetto il riferimento alla ricerca per Coordinatore Magazzino. 

ADDETTO VENDITA ORTOFRUTTA 
L'Azienda Centro Cash srl, importante azienda nel settore 
Cash and Carry, seleziona per il proprio punto vendita di 
Oristano una giovane risorsa che abbia maturato 
esperienza nel settore Ortofutta da inserire nel proprio 
organico. La figura ricercata dovrà possedere i seguenti 
requisiti: - Ottime capacità organizzative - Ottime capacità 
di lavoro in gruppo - Orientamento al risultato - Ottime doti 
relazionali e predisposizione al rapporto con il cliente - 
Diploma di maturità o titolo superiore - Pregressa 
esperienza nel Reparto Ortofrutta o affini - Residenza nella 
Provincia di Oristano Gli interessati possono inviare il 
proprio curriculum vitae con foto ed autorizzazione al 
trattamento dati personali ai sensi del D.lgs 196/2003 a: 
selezioni@abbiholding.com specificando nell'oggetto dell'e-
mail: "CANDIDATURA CASH ORTOFRUTTA" 

ASSEMBLATORE 
Iglesias (CI) Randstad Inhouse Services di Cagliari, 
divisione di Randstad Italia Spa, ricerca per 
importante azienda cliente: un assemblatore. La 
risorsa dovrà aver maturato esperienza come addetto 
all'assemblaggio in ambito metalmeccanico, 
conoscenza degli strumenti di misura e lettura del 
disegno tecnico meccanico. Completano il profilo 
capacità di lavoro in team e forte motivazione. Per 
candidarsi inviare il proprio curriculum vitae 
all'indirizzo e-mail: raffaela.ardu@randstad.it 

MECCANICO MEZZI PESANTI-CAMION 
RANDSTAD ITALIA s.p.a Randstad Italia ricerca un MECCANICO MEZZI 
PESANTI-CAMION con esperienza nel ruolo. - Si richiede disponibilità 
immediata. - Contratto a tempo determinato Luogo di lavoro: Monastir 
Invia il curriculum inserendo nell'oggetto: " MECCANICO MEZZI PESANTI " 
a: cagliari.mameli@randstad.it Il presente annuncio è rivolto ad entrambi 
i sessi, ai sensi delle leggi 903/77 e 125/91, e a persone di tutte le età e 
tutte le nazionalità, ai sensi dei decreti legislativi 215/03 e 216/03. I 
candidati sono invitati a leggere sul nostro sito l'informativa sulla privacy 
(D. Lgs. 196/2003). Aut. Min. 26/11/2004 Prot.N.1099-SG Iscritta all'Albo 
Informatico delle Agenzie per il Lavoro, Sez.I. 

ADDETTO/A ALLA LOGISTICA 
Randstad Italia SpA seleziona impiegato/a addetto 
alla logistica per importante società di trasporti che 
opera a livello nazionale per la propria sede di 
Cagliari. Il ruolo prevede l'organizzazione della 
tabella di spostamento degli autisti per il trasporto e 
consegna merce principalmente a livello regionale. 
Si richiede: diploma di scuola superiore, comprovata 
esperienza nel ruolo, ottima capacità di problem 
solving e di lavoro in team. Si propone inserimento 
diretto nell'organico dell'azienda. Ottima 
opportunità. Inviare cv dettagliato a Randstad filiale 
di Cagliari, e-mail: cagliari1@randstad.it 

SALDOCARPENTIERE NAVALE 
La Divisione Navale di Openjobmetis Spa specializzata nel reclutamento, 
selezione e gestione delle risorse umane in ambito Navale, ricerca per 
primaria realtà operante nel settore un operaio specializzato CARPENTIERE-
TUBISTA con competenza e professionalità già provata nella saldatura 
lamiere e acciai, saldatura TIG e utilizzo del cannello. Verranno prese in 
considerazione candidature provenienti dal settore navale o da settori 
complementari purché con massima disponibilità e dedizione a questo tipo 
di lavoro. L'attività lavorativa verrà svolta sia in officina per la realizzazione 
di pezzi, sia a bordo nave per le installazioni e manutenzioni. Richiesta 
disponibilità ad eventuali brevi periodi di navigazione (7-10 giorni) 
Contratto a tempo determinato con orario full-time. Zona di lavoro: Cagliari 
(CA) La ricerca è urgente, inviare il cv all'indirizzo navale@openjob.it 

FISIOTERAPISTI 
Si richiedono figure professionali quali fisioterapisti per 
gestione di servizi domiciliari HOME CARE in territorio di 
Barbagia Mandrolisai, Belvi, Aritzo, Desulo. Inviare 
curriculum a Cooperativa Albessede mail: 
albessede@tiscali.it 

CAMERIERE 
Il Free Time's Pub Sanluri cerca una cameriera da inserire in organico 
per extra. Sono richieste capacità organizzativo-relazionali, flessibilità 
e comprovata esperienza nella mansione. Le persone interessate sono 
invitate a candidarsi inviando il proprio CV completo di foto alla mail: 

candidaturefreetimespub@gmail.com 
"AIUTI ALLE NUOVE IMPRESE (T2)", ISTRUZIONI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

Pubblicate dal Centro Regionale di Programmazione le istruzioni per la presentazione della domande relative al bando "Aiuti alle 
imprese per la competitività (T2)", indirizzato alle imprese micro, piccole e medie operanti da almeno 2 anni. Ricordiamo che 
l’avvio per la trasmissione delle domande è fissato per le ore 10 del 7 agosto 2017 

Informazione a cura dell'Urp della Presidenza - https://www.regione.sardegna.it/j/v/2568?s=344262&v=2&c=3&t=1 
CPI NUORO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE COMUNE DI LODINE 

Il Centro per l’Impiego di Nuoro informa che è stato pubblicato l’avviso publblico di selezione per n. 3 OPERAI GENERICI per il 
COMUNE DI LODINE - Adesioni dal 02/08/2017 al 11/08/2017. 

http://www.sardegnalavoro.it/download/avviso%20Lodine.pdf - http://www.sardegnalavoro.it/agenda/?p=84732 
COMMESSI SUPERMERCATO 

Umana Spa Villasor (CA) Per importante azienda operante nel settore GDO ricerchiamo 10 addetti alla vendita con esperienza 
maturata preferibilmente in supermercati. Si richiede disponibilità sia part-time che full-time e conoscenza della cassa.  

https://www.subito.it/offerte-lavoro/commessi-supermercato-cagliari-216441100.htm 
MACELLAI E GASTRONOMI 

Umana Spa Villasor (CA) Per importante azienda operante nella GDO cerchiamo a VILLASOR (CA) n. 4 GASTRONOMI, E 4 
MACELLAI preferibilmente con esperienza maturata presso supermercati. Si richiede disponibilità a lavorare su turni. Completano 
il profilo buone capacità comunicative e predisposizione al contatto con il pubblico.  

https://www.subito.it/offerte-lavoro/macellai-e-gastronomi-cagliari-216440564.htm 
GEOMETRA DI CANTIERE 

Sirimed s.r.l., società leader nel settore delle costruzioni generali e tecnologie medicali, ricerca per il potenziamento del proprio 
organico un geometra di cantiere La risorsa presterà la sua attività presso i cantieri della società in Sardegna Requisiti: 
comprovata esperienza nella gestione delle commesse e nella contabilità di cantiere. Diploma di Geometra Età max richiesta: 35 
anni Per candidarsi alla posizione inviare il CV all'indirizzo: info@sirimed.it 

OPERAIO QUALIFICATO 
Sirimed s.r.l., società leader nel settore delle costruzioni generali e tecnologie medicali, ricerca per il potenziamento del proprio 
organico un operaio qualificato La risorsa presterà la sua attività presso i cantieri della società in Sardegna Requisiti: Età max 
richiesta: 35 anni Comprovata esperienza nelle saldature e negli impianti tecnologici Per candidarsi alla posizione inviare il CV 
all'indirizzo: info@sirimed.it 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  
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AGENTZIA SARDA PRO SU TRABALLU 

AGENZIA SARDA PER LE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

CPI SANLURI 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Servizio Incontro Domanda/Offerta 
 

Via Cesare Pavese, n. 7 - 09025  Sanluri (VS) 
Tel: 070. 9356801 

 

e-mail: aspal.cpisanluri@regione.sardegna.it 

Bollettino per il Lavoro 
Fonti degli annunci: L’Unione Sarda, La Nuova Sardegna, Corriere della Sera, Il Sole 24 Ore, Avvenire, La Repubblica. 
www.subito.it, www.sardegnalavoro.it, www.regionesardegna.it,  

Ricerca di Personale/Bandi/Corsi/Concorsi/Comunicazioni Legali.                          Dal 07 al 31 Agosto 2017 
PORTALETTERE - POSTE ITALIANE 

Sardegna – Nuoro Sardegna – Cagliari Sardegna - Olbia-Tempio Sardegna – Ogliastra Sardegna - Medio Campidano 
Sardegna - Carbonia-Iglesias L’annuncio scadrà il 28/08/17 
REQUISITI: Diploma di scuola media superiore con votazione minima 70/100 o diploma di laurea, anche triennale, con votazione 
minima 102/110; Non saranno prese in considerazione candidature prive del voto del titolo di studio Patente di guida in corso di 
validità per la guida del motomezzo aziendale; idoneità generica al lavoro che, in caso di assunzione, dovrà essere documentata 
dal certificato medico rilasciato dalla USL/ASL di appartenenza o dal proprio medico curante (con indicazione sullo stesso 
certificato del numero di registrazione del medico presso la propria USL/ASL di appartenenza). 
CONOSCENZE PROFESSIONALI: Non sono richieste conoscenze specialistiche Tipologia contratto: Contratto a Tempo Determinato 
a decorrere da settembre 2017, in relazione alle specifiche esigenze aziendali sia in termini numerici che di durata. Sede di 
Lavoro: La Regione/Le Province di assegnazione saranno individuate nell’ambito delle Aree Territoriali suindicate, in base alle 
esigenze aziendali. Potrai indicare una sola area territoriale di preferenza Potrai essere coinvolto nel processo di selezione solo se 
in possesso dei requisiti richiesti ed in relazione alle specifiche esigenze aziendali. L’avvio dell’iter di selezione viene anticipato da 
una telefonata delle Risorse Umane Territoriali di Poste italiane alla quale fa seguito una mail all’indirizzo di posta elettronica che 
indicherai in fase di adesione al presente annuncio, verificando anche la cartella spam dove in alcuni casi, legati alle impostazioni 
di sicurezza della posta elettronica, la mail potrebbe essere reindirizzata. L’e-mail sarà spedita dalla Società Giunti OS 
“info.internet-test@giuntios.it” incaricata da Poste Italiane per la somministrazione del test di selezione – e conterrà l’indirizzo 
internet a cui collegarsi per effettuare il test e tutte le spiegazioni necessarie per il suo svolgimento Coloro che supereranno la 
prima fase di selezione (test attitudinale on line), potranno essere contattati da personale di Poste Italiane per il completamento 
della seconda fase del processo di selezione che prevede: la verifica in aula del test già svolto a casa, un colloquio e la prova 
d’idoneità alla guida del motomezzo che sarà effettuata su un motomezzo 125 cc a pieno carico di posta ed il cui superamento è 
condizione essenziale senza la quale non potrà aver luogo l’assunzione. Ti ricordiamo che sarà necessario presentare idonea 
documentazione che attesta il titolo di studio e la votazione conseguita nel momento della prima convocazione presso la sede di 
Poste Italiane. Eventuali richieste di chiarimenti sulla selezione non dovranno essere inviati alla Società Giunti OS ma 
esclusivamente all’indirizzo evidenziato nel testo della mail. 
https://erecruiting.poste.it/dettagliPosizione.php?backurl=%2FposizioniAperte.php%3Fq%3D%26r%3D20%26p%3D92%26t%3D

&i=186 
OPPORTUNITÀ PROFESSIONALI PER PROFILI QUALIFICATI: CONTROLLER DI STABILIMENTO 

Sede: Sestu (CA) - Tempo Indeterminato 
Il profilo ricercato risponde al Direttore di Stabilimento e si relaziona funzionalmente con il Controllo di Gestione Centrale del 
Gruppo Granarolo. Sulla scorta delle linee guida impostate centralmente dalla funzione Controllo Business Performance e con 
riferimento agli stabilimenti affidati, la persona che assumerà il ruolo di Controller di Stabilimento sarà impegnata nelle seguenti 
attività: 

 supporto al Direttore nell’elaborazione e redazione del budget degli Stabilimenti; 
 elaborazione periodica della reportistica di controllo dei costi e dei relativi scostamenti rispetto al budget, in 

collaborazione con la funzione Controllo Business Performance di Gruppo; 
 controllo dei KPI produttivi dei singoli Stabilimenti di responsabilità (rese, sfridi, consumi, costi manodopera, costi 

operativi), analisi puntuale degli scostamenti dai valori di budget e individuazione delle ipotesi di rientro; 
 supervisione del processo di chiusura periodica giornaliera, settimanale e mensile (bilancio di massa, inventari); 
 aggiornamento delle anagrafiche produttive (BOM, cicli di produzione, costi di prodotto) in qualità di process owner; 
 controllo dei dati relativi ai movimenti dei magazzini (ricambi, prodotti finiti, resi); 
 interfaccia con le funzioni aziendali Marketing, Ricerca e Sviluppo e Controllo Business Performance, per la gestione 

dell’innovazione di prodotto, del ritorno degli investimenti e delle simulazioni di costo per scenari relativi a modifiche su prodotti e 
processi. 
Il ruolo prevede, inoltre, periodiche trasferte sul territorio nazionale. Ci rivolgiamo a candidati laureati, preferibilmente in 
Ingegneria e secondariamente in Economia, che abbiano maturato un’esperienza in ruolo analogo, preferibilmente in aziende del 
settore food. L’ottima padronanza dei principali applicativi di Windows Office (in particolare di Excel), la dimestichezza con SAP 
(prioritariamente modulo PP, lato user), nonché la conoscenza della lingua inglese e/o francese completano il profilo. 

http://gruppogranarolo.sites.altamiraweb.com/annunci-lavoro/Offerte_di_lavoro_Controller_di_Stabilimento_171167788.htm# 
http://gruppogranarolo.sites.altamiraweb.com/ 

GU n.58 del 01-08-2017 
COMUNE DI SERRAMANNA - CONCORSO (Scadenza 31 Agosto 2017) 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L'ASSUNZIONE DI UN FUNZIONARIO TECNICO - INGEGNERE A TEMPO DETERMINATO E 
FULL-TIME - CATEGORIA D3 GIURIDICA AI SENSI DELL'ARTICOLO 110, COMMA 2 DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 267/2000, CON CONTRATTO DI 
LAVORO A TEMPO DETERMINATO E FULL-TIME. Copia integrale del bando sul sito: www.comune.serramanna.ca.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-08-
01&atto.codiceRedazionale=17E05302 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

PANETTIERI E ADDETTI BANCO GASTRONOMIA CAGLIARI E PROVINCIA 
Le risorse si occuperanno di: Preparazione, impasto e cottura del pane; Gestione banco gastronomia; Servizio alla clientela. I 
candidati ideali si presentano con i seguenti requisiti: Pregressa esperienza nella mansione; Disponibile a lavorare su turni, anche 
notturni, e nei giorni festivi. Si offre: Tipo Contratto: Somministrazione; Orario: Part-Time o Full-Time; Eventuale Livello/RAL: Da 
definire. Luogo di Lavoro: Provincia di Cagliari Autorizzazione ministeriale N. 1207-SG del 16/12/2004, il candidato/a deve 
prendere visione dell'informativa ai sensi dell'art. 13 D.lgs. 196/03 presso il sito www.synergie-italia.it 

http://synergie.sites.altamiraweb.com/Annunci/Dettaglio-Annuncio?JobID=162353289 
STAGIONE ESTIVA 2017 - OFFERTE DI LAVORO IN SARDEGNA AGGIORNATE AL 04/08/2017 

ADDETTO AL RICEVIMENTO - AIUTO CUOCO – BAGNINO – BANCONIERE – BARISTA – BARMAN - CAMERIERE – 
COMMESSO - COMMIS DI CUCINA - COMMIS DI SALA – PIZZAIOLO 
Per Informazioni e Candidature rivolgersi a: Sportello informacittadino del Comune di Ottana - Via libertà/Via Lamarmora 
08020, tel.3667205050; e-mail: ig.ottana@studioprogetto2.it PAGINA WEB: https://sites.google.com/site/informacittadinottana/ 

https://sites.google.com/site/informacittadinottana/offerte-di-lavoro-in-sardegna/stagione-estiva-2016---offerte-di-lavoro 
CONSORZIO DI BONIFICA DELLA SARDEGNA CENTRALE 

CONCORSO PUBBLICO per titoli ed esami per l’assunzione, a tempo pieno e determinato, PER UN PERIODO DI TRENTASEI 
MESI, DI UN TECNICO LAUREATO IN MATERIA TECNICHE/SCIENTIFICHE CON PROFILO PROFESSIONALE DI “PERSONALE DI 
CONCETTO – TECNICO INFORMATICO”, da inquadrare nell’area a – parametro a 159, PER LA GESTIONE DEI SISTEMI 
INFORMATICI DEL CONSORZIO DI BONIFICA DELLA SARDEGNA CENTRALE. La domanda di partecipazione dovrà pervenire 
all’Ente, a pena di esclusione, improrogabilmente entro e non oltre le ore 13:00 del giorno 29 agosto 2017 

http://www.cbsc.it/area-comunicazione/2017/07/concorso-pubblico.aspx 
http://www.cbsc.it/media/628451/2017_07_19_bando_concorso_informatico_2017.pdf 

http://www.cbsc.it/amministrazione-trasparente/bandi-di-concorso.aspx - http://www.cbsc.it/home.aspx 
CONCORSO TRADUTTORI INGLESE, FRANCESE, TEDESCO OLANDESE, DOMANDA ENTRO 05/09 

ASSUNZIONE NELLE SEDI DI BRUXELLES O LUSSEMBURGO, BANDO SELETTIVO INDETTO DA EPSO, UFFICIO EUROPEO DI SELEZIONE DEL PERSONALE. 

https://epso.europa.eu/apply/job-offers_it - https://epso.europa.eu/home_it 
BORSE DI STUDIO 

Pubblicato il bando INPS per l'erogazione di borse di studio per la frequenza di master e corsi universitari per l'A.A. 2017/2018 in 
favore dei figli e degli orfani di: - dipendenti e pensionati della pubblica amministrazione iscritti alla Gestione Unitaria delle 
prestazioni creditizie e sociali; - pensionati iscritti della Gestione Dipendenti Pubblici (GDP). La procedura per l’acquisizione della 
domanda sarà attiva dalle 12 del 22 Agosto 2017 

https://www.inps.it/nuovoportaleinps/default.aspx?itemdir=51151 
EUROCHOCOLATE, 600 POSTI PER UNDER25 

Al via le selezioni per 600 giovani con Eurochocolate 2017, il Festival organizzato dall'omonima Azienda, previsto da 
venerdì 12 a domenica 22 ottobre 2017 a Perugia. Nel dettaglio si ricercano venditori, promoter, hostess, standisti o 
animatori,da inserire presso i numerosi punti vendita e aree di animazione, presenti durante l'evento. 
Ecco i requisiti per partecipare: 

• Età compresa tra i 18 e i 25 anni 
• Conoscenza della lingua inglese 
• Propensione al contatto con il pubblico 
• Residenza e/o domicilio in provincia di Perugia, almeno durante i giorni dell’evento 

Per candidarsi è sufficiente accedere alla sezione Lavora con noi (http://www.eurochocolate.com/lavora-con-noi) seguire le 
istruzioni e compilare i campi suggeriti. Ogni candidato, che sarà ritenuto idoneo per partecipare al colloquio di selezione, riceverà 
una e-mail di risposta, completa di tutte le indicazioni, di data ed orario della convocazione. Visita la pagina ufficiale dell'evento. 
http://www.eurochocolate.com/press-area/al-via-le-selezioni-per-eurochocolate-perugia-2017#more-267 

https://www.cliclavoro.gov.it/Clicomunica/News/2017/Pagine/Eurochocolate-600-posti-per-under25.aspx 
FORMAZIONE PROFESSIONALE PER BARMAN 

Leader nella Formazione Professionale per Barman In Sardegna. Nuovi corsi In partenza a Ottobre nella sede di Sassari, Cagliari 
e Oristano. Contattaci: info@fibsardegna.com 

http://www.fibsardegna.com/ 
AGENZIA FORMATIVA ACCREDITATA 

Sede di lavoro: Cagliari - Data Pubblicazione: 26/07/2017 - Data Scadenza: 31/08/2017 
ADDETTO/A ALLA PROGETTAZIONE E ALL'ORGANIZZAZIONE DI CORSI DI FORMAZIONE FINANZIATA 

https://unica.almalaurea.it/cgi-bin/lau/cercaofferta/dettaglioannuncio.pm?ID_ANN=133285&LANG=it 
ENGLISH ABC SOC.COOP. 

Sede di lavoro: Via Cilea 74 Quartu Sant'Elena - Data Pubblicazione: 25/07/2017 - Data Scadenza: 31/08/2017 
SCUOLA D'INFANZIA E ASILO NIDO - Numero posizioni aperte: 2 

https://unica.almalaurea.it/cgi-bin/lau/cercaofferta/dettaglioannuncio.pm?ID_ANN=133196&LANG=it 
MANPOWER SRL 

Sede di lavoro: Assemini - Data Pubblicazione: 21/07/2017 - Data Scadenza: 30/09/2017 
INGEGNERE MECCANICO ADDETTO ALLA MANUTENZIONE 

https://unica.almalaurea.it/cgi-bin/lau/cercaofferta/dettaglioannuncio.pm?ID_ANN=133048&LANG=it 
OPENJOBMETIS SPA 

Sede di lavoro: Cagliari - Data Pubblicazione: 21/07/2017 - Data Scadenza: 31/08/2017 
EXPORT MANAGER 

https://unica.almalaurea.it/cgi-bin/lau/cercaofferta/dettaglioannuncio.pm?ID_ANN=133078&LANG=it 
BLASTING NEWS 

Sede di lavoro: Sardegna - Data Pubblicazione: 20/07/2017 - Data Scadenza: 30/09/2017 
GIORNALISTA FREELANCE IN REMOTO 

https://unica.almalaurea.it/cgi-bin/lau/cercaofferta/dettaglioannuncio.pm?ID_ANN=133020&LANG=it 
TOUCHÉ CONSULTING 

Sede di lavoro: Cagliari - Data Pubblicazione: 07/07/2017 - Data Scadenza: 31/08/2017 
TIROCINANTE - COMUNICAZIONE PROGETTI INTERNAZIONALI 

https://unica.almalaurea.it/cgi-bin/lau/cercaofferta/dettaglioannuncio.pm?ID_ANN=132307&LANG=it 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE DELLA SARDEGNA 
AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER CURRICULA FINALIZZATI AL CONFERIMENTO DI CO.CO.CO. 
PER LAUREATO IN COMUNICAZIONE E PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (LAUREA MAGISTRALE) (CCC.COM.2017.1) 
ESPERTO in comunicazione istituzionale e divulgativa da impiegare nell’ambito delle Attività RAS – Det. n. 592 del 18/07/2017 – 
Campagne di comunicazione regionali APPROVATO CON DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE N. 655 DEL 03.08.2017 

http://www.izs-sardegna.it/concorso.cfm?idc=203 
AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER CURRICULA FINALIZZATI AL CONFERIMENTO DI CO.CO.CO. 
PER LAUREATI IN MEDICINA VETERINARIA (CCC.VET.2017.2) 
ESPERTO in metodiche di amplificazione fagica basate sull’utilizzo di batteriofagi per l’isolamento selettivo di cellule infettive 
nell’ambito del progetto di Ricerca Corrente “Automazione e validazione di un test fagico per la rilevazione di Mycobacterium 
avium subsp. paratubercolosis (Map) in campioni clinici di bovini Dott. Angelo Ruiu APPROVATO CON DETERMINA DEL DIRETTORE 
GENERALE N. 650 DEL 03.08.2017 

http://www.izs-sardegna.it/concorso.cfm?idc=202 
AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER CURRICULA FINALIZZATI AL CONFERIMENTO DI CO.CO.CO. 
PER LAUREATI IN MEDICINA VETERINARIA (CCC.VET.2017.1) 
ESPERTO in metodiche biomolecolari finalizzate all’identificazione e sequenziamento dei virus e all’interpretazione dei risultati 
biomolecolari; Ricerca IZS della Sardegna “Arbovirosi in Sardegna: piano di sorveglianza per patologie emergenti e ri-emergenti” 
APPROVATO CON DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE N. 651 DEL 03.08.2017 

http://www.izs-sardegna.it/concorso.cfm?idc=201 
http://www.izs-sardegna.it/concorsi.cfm - http://www.izs-sardegna.it/ 

RYANAIR STA CERCANDO NUOVI STEWARD E HOSTESS 
e sarà a Cagliari a settembre per una giornata di selezione http://www.crewlink.ie/recruitment-days/ 
CREWLINK, L’AZIENDA DI RECRUITMENT CHE GESTISCE LA SELEZIONE DEL PERSONALE DI BORDO RYANAIR, SARÀ A CAGLIARI IL 27 SETTEMBRE PER 
SELEZIONARE NUOVI STEWARD E HOSTESS DA INSERIRE IN ORGANICO. 
Non è richiesta alcuna esperienza, almeno per la prima giornata di selezione. I candidati che si vorranno proporre dovranno 
registrarsi sul sito di Crewlink a questo link: http://www.crewlink.ie/it/apply-now/ 
https://www.vistanet.it/cagliari/blog/2017/08/03/lavoro-a-cagliari-a-settembre-arriva-ryanair-per-selezionare-i-futuri-steward-e-

hostess/?all_article=1 
GALMARGHINE SELEZIONE DEL PERSONALE 

http://galmarghine.it/bando2017/documenti/Bando%20Selezione%20GAL%20Marghine.pdf 
http://galmarghine.it/bando2017/ 

PERSONALE GAL BARIGADU GUILCER, BANDI DI SELEZIONE 
L’Associazione GAL BARIGADU GUILCER ha emanato un bando pubblico per il reclutamento, mediante una selezione per titoli e 
colloquio, del personale di seguito indicato necessario alla gestione del GAL e all’attuazione del proprio PdA. 
Le figure professionali oggetto della selezione sono: 
A) N. 1 DIRETTORE: tempo parziale pieno 28 ore settimanali, estendibile a tempo pieno fino a 40 ore settimanali; 
B) N. 1 RESPONSABILE AMMINISTRATIVO E FINANZIARIO (RAF): tempo parziale pieno 18 ore settimanali, estendibile a 
tempo pieno fino a 40 ore settimanali; 
C) N. 1 ANIMATORE POLIVALENTE: tempo parziale pieno 18 ore settimanali, estendibile a tempo pieno fino a 40 ore 
settimanali; 
D) N. 1 ANIMATORE ESPERTO DI COMUNICAZIONE: tempo parziale pieno 18 ore settimanali, estendibile a tempo pieno fino 
a 40 ore settimanali. 
La domanda e gli allegati, firmati digitalmente, devono essere inviati, in formato pdf, unicamente mediante PEC al seguente 
indirizzo: galbarigaduguilcer@pec.it entro le ore 12.00 del 15 settembre 2017. Farà fede la data di invio della PEC. 

http://www.comune.ghilarza.or.it/it/comunicazione/notizie/notizia/Personale-GAL-Barigadu-Guilcer-bandi-di-selezione/ 
SELEZIONE ESPERTI 

Il BIC Sardegna SpA in liquidazione seleziona Esperti per costituzione short list cui attingere per servizi di Assistenza e supporto 
tecnico alla Regione Sardegna: 
- Esperti in certificazioni ambientali ed eco-sostenibilità turistica - Esperti in Analisi territoriali su tematiche 
turistiche e ambientali - Esperti in analisi trasportistica e mobilità eco-sostenibile - Esperti in traduzioni 

a) Italiano-Francese-Italiano - b) Italiano-Inglese-Italiano 
- Esperti in comunicazione - Esperti in supporto al Project management - Esperti in rendicontazione 
Scadenza presentazione candidature ore 12 del 25 Agosto 2017 

http://www.bicsardegna.it/index.php?option=com_content&view=article&id=348&catid=11&Itemid=187 
RESPONSABILE RECUPERO CREDITI GIUDIZIALE 

Abbanoa S.p.A., gestore del Servizio Idrico Integrato per la Regione Sardegna ricerca per la assunzione con contratto a tempo 
determinato di 24 mesi, sede di lavoro Cagliari, 

N. 1 RESPONSABILE RECUPERO CREDITI GIUDIZIALE 
Requisiti di accesso alla selezione: laurea magistrale in giurisprudenza, abilitazione alla professione legale, due anni di 
esperienza nella gestione giudiziale del credito. Gli interessati potranno trasmettere all'indirizzo mail: info.selezioni@abbanoa.it il 
proprio cv, entro il 30 agosto 2017 specificando nell'oggetto della mail la candidatura per la selezione "Responsabile 
recupero crediti giudiziale", autorizzando il trattamento dei dati personali ai sensi del Dlgs 196/2003 sulla privacy. 

http://www.abbanoa.it/comunicazioni-di-servizio/-/asset_publisher/6kHjzjaxsK7H/content/selezione-responsabile-recupero-
crediti-giudiziale-rif-154-?redirect=http%3A%2F%2Fwww.abbanoa.it%2Fcomunicazioni-di-

servizio%3Fp_p_id%3D101_INSTANCE_6kHjzjaxsK7H%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview
%26p_p_col_id%3Dcolumn-2%26p_p_col_pos%3D1%26p_p_col_count%3D2 

SELEZIONE CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO 
La Fondazione OIC di Cagliari intende assumere a tempo indeterminato e a tempo pieno un addetto alle attività amministrative, 
livello B2, previa selezione. Presentazione delle candidature dal 28/07/2017 al 01/09/2017. Tra i requisiti indispensabili: 
esperienza biennale nel settore della formazione e laurea quinquennale in scienze umanistiche e/o della formazione.  

http://www.formazioneoic.it/news/selezione-contratto-tempo-indeterminato 
http://www.formazioneoic.it/sites/default/files/avviso%20di%20selezione.pdf 

http://www.formazioneoic.it/sites/default/files/modello%20di%20domanda.pdf 
http://www.formazioneoic.it/ 

 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

(GU n.59 del 04-08-2017) 
MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE E DEI TRASPORTI 

AVVISO 
AVVISO RELATIVO ALL'ASSUNZIONE DI UN MINORATO DELLA VISTA ABILITATO ALLE MANSIONI DI CENTRALINISTA 
TELEFONICO MEDIANTE RICHIESTA DI AVVIAMENTO ALL'AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE - SERVIZIO COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO.  
Si dà avviso che il Ministero delle infrastrutture e dei trasporti procederà all'assunzione, ai sensi della  legge 29 marzo 1985 n. 
113 di un'unità di personale minorato della vista da adibire al centralino telefonico installato presso l'ufficio 
MOTORIZZAZIONE CIVILE DI CAGLIARI, sito in strada statale 554 Km. 1,600, Cagliari. Il reclutamento della suddetta unità 
avverrà esclusivamente mediante apposita richiesta di questo Ministero  all'amministrazione provinciale competente per la per la 
sede presso la quale il lavoratore dovrà prestare servizio. Pertanto non saranno prese im  considerazione eventuali istanze 
trasmesse direttamente ai candidati al Ministero delle infrastrutture e dei trasporti.  

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-08-
04&atto.codiceRedazionale=17E05648 

COMUNE DI ATZARA 
CONCORSO (SCADENZA 4 SETTEMBRE 2017) 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, AI SENSI DELL'ARTICOLO 35 DEL DECRETO 
LEGISLATIVO N. 165/2001, DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO AMMINISTRATIVO CONTABILE, CATEGORIA GIURIDICA D1. 
sito internet del comune: www.comune.atzara.nu.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-08-
04&atto.codiceRedazionale=17E05349 

GU n.57 del 28-07-2017 
UNIVERSITA' DI SASSARI 

CONCORSI (SCADENZA 28 AGOSTO 2017) 
SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI CINQUE POSTI DI RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE 
STIPULA DI CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO DI DURATA TRIENNALE, AI SENSI DELL'ARTICOLO 24, COMMA 3, LETTERA A) 
DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240, A FAVORE DEL DIPARTIMENTO DI AGRARIA. https://www.uniss.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-07-
28&atto.codiceRedazionale=17E04552 

PROCEDURA COMPARATIVA PER LA COPERTURA DI UN POSTO DI PROFESSORE UNIVERSITARIO DI PRIMA FASCIA, DA COPRIRE MEDIANTE 
CHIAMATA, AI SENSI DALL'ARTICOLO 18, COMMA 1, DELLA LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE UMANISTICHE E 
SOCIALI. https://www.uniss.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-07-
28&atto.codiceRedazionale=17E04553 

(GU n.55 del 21-07-2017) 
AZIENDA OSPEDALIERA «G. BROTZU» DI CAGLIARI 

CONCORSI (SCADENZA 21 AGOSTO 2017) 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PER LA COPERTURA DI DUE POSTI DI 
DIRIGENTE MEDICO DI GASTROENTEROLOGIA.  

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-07-
21&atto.codiceRedazionale=17E04947 

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO PER LA COPERTURA DI DUE POSTI DI 
DIRIGENTE MEDICO DI CHIRURGIA VASCOLARE. - sito internet aziendale: www.aobrotzu.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-07-
21&atto.codiceRedazionale=17E04978 

(GU n.54 del 18-07-2017) 
ATS SARDEGNA - AZIENDA TUTELA SALUTE 

CONCORSO (SCADENZA 17 AGOSTO) 
SELEZIONE PUBBLICA CON PROCEDURA COMPARATIVA, PER SOLI TITOLI ED EVENTUALE COLLOQUIO, DEI TRE COMPONENTI, DI CUI UNO IN 
QUALITÀ' DI PRESIDENTE, DELL'ORGANISMO INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE, PER IL TRIENNIO 2017/2020. 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-07-
18&atto.codiceRedazionale=17E04897 

(GU n.53 del 14-07-2017) 
UNIVERSITA' DI SASSARI - CONCORSO (Scadenza 14 Agosto 2017) 

SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI DUE POSTI DI RICERCATORE UNIVERSITARIO A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE STIPULA 
DI CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO DI DURATA TRIENNALE, AI SENSI DELL'ARTICOLO 24, COMMA 3, LETTERA A) DELLA 
LEGGE 30 DICEMBRE 2010, N. 240, A FAVORE DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA NATURA E DEL TERRITORIO.  

https://www.uniss.it/ateneo/bandi/bandi-docenti-e-ricercatori-scadenza 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-07-

14&atto.codiceRedazionale=17E04752 
COMUNE DI SANTADI - CONCORSO (Scadenza 14 Agosto 2017) 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E PROVA ORALE, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PART-TIME E DETERMINATO AI SENSI DELL'ARTICOLO 110, COMMA 1, 
DEL DECRETO LEGISLATIVO N. 267/2000, CON INCARICO A CONTRATTO, DI UN DIRETTORE DEL PARCO NATURALE REGIONALE DI 
GUTTURU MANNU. sito internet: http://www.comune.santadi.ci.it/santadi/ 
http://www.comune.santadi.ci.it/santadi/pages/it/homepage/albo_pretorio/consulta_atti_albo/dettaglio_atto_albo/?contentId=AL

B17785 
http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-07-

14&atto.codiceRedazionale=17E04795 
COMUNE DI SINDIA - CONCORSO (Scadenza 14 Agosto 2017) 

CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO, CON CONTRATTO A TEMPO PARZIALE - DICIOTTO ORE SETTIMANALI - E 
INDETERMINATO, DI UN ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE - CATEGORIA C. sito internet: www.comune.sindia.nu.it 

http://www.gazzettaufficiale.it/atto/concorsi/caricaDettaglioAtto/originario?atto.dataPubblicazioneGazzetta=2017-07-
14&atto.codiceRedazionale=17E04796 

http://www.gazzettaufficiale.it/gazzetta/concorsi/caricaDettaglio;jsessionid=PJCLHd6OJ2HqiLFhxKRruQ__.ntc-as3-
guri2a?dataPubblicazioneGazzetta=2017-07-14&numeroGazzetta=53&elenco30giorni=true 

 
Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  



A cura del Servizio Incontro Domanda/Offerte dell’ASPAL/CPI di Sanluri 

PRIMO PRINCIPIO SELEZIONA UN BORSISTA PER UN PROGETTO NEL NORD-EST 
La PMI innovativa Primo Principio seleziona un borsista per la sua sede di Trieste, da impegnare in un progetto di ricerca applicata 
in Smart Agriculture Marketing. La borsa è finanziata da Area Science Park 
La borsa è finanziata da Area Science Park, ente nazionale che si occupa di ricerca, sviluppo e trasferimento tecnologico. Le 
candidature dovranno pervenire entro il 1° settembre 2017 e dovranno essere perfezionate compilando il modulo al seguente 
indirizzo e-mail: http://www.primoprincipio.it/index.php/lavora-con-noi/ 
http://www.sardegnaricerche.it/index.php?xsl=370&s=344373&v=2&c=3169&nc=1&sc=&qr=1&qp=2&vd=2&t=3&sb=1&utm_co

ntent=buffer18ab3&utm_medium=social&utm_source=facebook.com&utm_campaign=buffer 
I.E.F.C.A. - Agenzia formativa accreditata dalla Regione Sardegna - Progetto “Green & Blue Economy - Linea B” 

– Ausiliamoci - Corso Logistica manutenzione e sanificazione ausili sanitari (600 ore) Le domande di iscrizione per la sede di 
Sassari devono pervenire improrogabilmente entro il termine 30 agosto ore 13.00. 

http://www.comune.sassari.it/formazione/formazione_corsi.htm 
BANDO DI SELEZIONE PER L'INCARICO DI ANIMATORE POLIFUNZIONALE DEL GAL SINIS 

http://cabras.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/albo-pretorio/-
/papca/display/2895060;jsessionid=2F9948ED07163421FFF8235F3D160979?p_auth=TJ9K82Fm 

BANDO DI SELEZIONE PER L'INCARICO DI RAF DEL GAL SINIS 
http://cabras.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/albo-pretorio/-

/papca/display/2895058;jsessionid=2F9948ED07163421FFF8235F3D160979?p_auth=TJ9K82Fm 
BANDO DI SELEZIONE PER L'INCARICO DI DIRETTORE DEL GAL SINIS 

http://cabras.trasparenza-valutazione-merito.it/web/trasparenza/albo-pretorio/-
/papca/display/2895056;jsessionid=2F9948ED07163421FFF8235F3D160979?p_auth=TJ9K82Fm 

entro il termine perentorio delle ore 13,00 del 18.08.2017 - http://cabras.trasparenza-valutazione-merito.it/albo-pretorio 
http://www.comune.cabras.or.it/ 

NUOVI CORSI DI LINGUA STRANIERA PER MATRICOLE 
Uniss offre nuovi corsi di lingua straniera per matricole a partire da settembre. 

L’Ufficio Relazioni Internazionali dell’Università di Sassari in collaborazione con il CLA-Centro linguistico di Ateneo presenta una 
nuova sessione di corsi intensivi gratuiti di lingua straniera riservati ai nuovi immatricolati. A partire dal 5 settembre 2017 
inizieranno 4 corsi di lingua: due corsi di lingua Spagnola, due corsi di lingua Inglese per principianti. I corsi, finalizzati 
all’apprendimento delle lingue straniere in vista di una futura mobilità Erasmus, avranno una durata di 40 ore con un calendario di 
due ore di lezione al giorno, dal lunedì al venerdì, e saranno esclusivamente di livello base (A1-A2). L'opportunità è rivolta a tutti i 
neoimmatricolati 2017/18 dei corsi di laurea triennali e magistrali a ciclo unico. Le iscrizioni saranno aperte dal 1 al 25 
agosto. L’ammissione ai corsi avverrà in base alla ricezione delle domande, per un massimo di 30 studenti per classe. La 
domanda di iscrizione si può compilare online. I corsi sono a titolo gratuito. Per ulteriori informazioni contattare 
interdesk@uniss.it  

https://www.uniss.it/uniss-comunica/unisspress/nuovi-corsi-di-lingua-straniera-
matricole?utm_source=dlvr.it&utm_medium=facebook 

COMUNE DI TERTENIA 
BANDO CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO 

AMMINISTRATIVO CONTABILE, CAT. D, A TEMPO PIENO 
E' indetto un concorso pubblico per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Direttivo Tecnico, cat. D, a tempo pieno e 
indeterminato.  

http://www.comunetertenia.gov.it/download.asp?c=dbc487a025b6234045f909fc4dc2fabe&t=2&f=a&id=32 
http://www.comunetertenia.gov.it/cominfo/concorsi/concorso.asp?id=27 

BANDO CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, 
CAT. D, A TEMPO PARZIALE, 18 ORE SETTIMANALI 

E' indetto un concorso pubblico per la copertura di n. 2 posti di Istruttore Direttivo Tecnico, cat. D, a tempo parziale per 18 ore 
settimanali, scadenza presentazione domande - ore 13,00 del 11/08/2017. 

http://www.comunetertenia.gov.it/download.asp?c=b682d7930453a55b789d9886add69573&t=2&f=a&id=34 
http://www.comunetertenia.gov.it/cominfo/concorsi/concorso.asp?id=28 
AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER CURRICULUM E COLLOQUIO 

entro le ore 12.00 del 10 Agosto 2017 http://www.comune.pula.ca.it/sites/default/files/avviso_110.pdf 
http://www.comune.pula.ca.it/notizie/news/avviso-pubblico-selezione-curriculum-colloquio 

http://www.comune.pula.ca.it/content/avviso-pubblico-selezione-curriculum-colloquio-conferimento-incarico-tempo-determinato 
PROROGA DEI TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE DEI CONCORSI PUBBLICI PER GEOMETRA E PER 

RAGIONIERE. 
Proroga termini per la presentazione delle domande: la data del 31.07.2017 è stata prorogata al 14.08.2017 ore 12 

http://www.comune.pula.ca.it/notizie/news/proroga-termini-presentazione-domande-concorsi-pubblici-geometra-ragioniere 
TIROCINI PRESSO LA COMMISSIONE EUROPEA – SCADENZA IL 31 AGOSTO 

Sono aperte le candidature per i tirocini presso la Commissione europea: €1,159.40 mensili + rimborso delle spese di viaggio. 
#europa #tirocini. Maggiori info su Il Portale dei Giovani: http://www.portaledeigiovani.it/scheda/tirocini-presso-la-commissione-
europea-scadenza-il-29-gennaio 

Contatti: PER I CONTATTI UTILIZZARE IL MODULO: https://ec.europa.eu/stages/online/contact/contact_en.cfm 
MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI: BANDO PER DIVENTARE TUTORE VOLONTARIO 

A questo link il bando per la selezione di tutori volontari nelle regioni Toscana, Sardegna, Abruzzo, Molise. Le candidature 
vanno presentate, utilizzando l’apposito modulo di domanda all’Autorità garante per l’infanzia e l’adolescenza, all'indirizzo e-mail 
tutorivolontari@garanteinfanzia.org, entro il 30 settembre 2017. Cerchiamo privati cittadini in possesso dei requisiti di legge 
(articolo 1 dell'avviso pubblico) disponibili ad esercitare la rappresentanza legale di ogni minore arrivato in Italia senza adulti di 
riferimento e aver cura che vengano tutelati i suoi interessi, ascoltati i suoi bisogni, coltivate le sue potenzialità e garantita la sua 
salute senza la presa in carico domiciliare ed economica. Gli aspiranti tutori volontari seguiranno un corso di formazione di 
24/30 ore sulle specificità del loro ruolo (link a moduli formativi) e verranno inseriti nell’albo che verrà istituito presso il tribunale 
per i minorenni competente della regione di residenza o domicilio. Da questo albo il giudice selezionerà un tutore volontario per 
ogni minore. Per le altre regioni si rimanda ai bandi emanati direttamente dai Garanti regionali  

http://garanteinfanzia.org/news/minori-stranieri-non-accompagnati-bando-diventare-tutore-volontario 
 
 

Gli annunci del Bollettino sono rivolti ad entrambi i sessi (Dlgs n. 198/2006, Art. n. 27, comma 5).  


